
 
 1صفحه                                                                                ارتقاء طبقه و رتبه شغلی  ضوابط اجرایی

 سمه تعالياب

 و طبقه تشویقی رتبه شغلی ،ارتقاء طبقه  ضوابط اجرایی

 ،تطىيلات ٍ عجمِ ثٌسي هطبغل زاًطگبّْب ٍ زاًطىسُ ّبي علَم پعضكى  وطكَض  ًبهِ  آييي 46هبزُ  زض اخطاي تجػطُ
 ه  گطزز.   خْت اخطاء اثلاغ تجػطُ  15هبزُ ٍ  16ضتجِ ضغل  وبضهٌساى زض عجمِ ٍ ضَاثظ اضتمبء 

 :ينحوه ارتقاء کارمندان در طبقات شغل (الف

وبضهٌساى ضبغل زض زاًطگبُ ثطاثط خسٍل شيل ٍ ثط اسبس ضطايظ احطاظ تحػكيل  ٍ تدطثك  ثكِ يكه عجمكِ       -1ماده 

 يبثٌس. ضغل  استحمبل  زض خسٍل حك ضغل اضتمبء ه 

زٍلكت ٍ ّونٌكيي    لكبًَى ًاكبم ّوبٌّكر پطزاذكت وبضوٌكبى      3هكبزُ   4وبضهٌساً  وِ زض اخطاي تجػطُ  –تبصره 

وبضهٌساى عضَ گطزاًْبي عبضَضا ٍ العّطاء ٍ فطظًساى ضبّس ٍ ّونٌيي سبيط وبضهٌساً  وِ ثِ هَخت هػكَثِ ضكَضاي   
اهَض ازاضي ٍ استرساه  وطَض)سبثك( اظ گطٍّْبي هطثَعِ ثطذَضزاض ضسُ اًس، ثِ تٌبست اظ حساوثط عجمبت تعييي ضكسُ  

   ه  ثبضٌس. ايي زستَضالعول هستثٌ 1زض خسٍل ضوبضُ 

 ّب( )وليِ ضستِ (: اضتمبء عجمِ ضغل  ثط اسبس تحػيلات، سٌَات تدطث1خسٍل ضوبضُ )

 عجمِ ضغل 

 تحػيلات

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

            24 18 12 6 0 پبيبى زٍضُ اثتساي 

           25 20 15 10 5 0 پبيبى زٍضُ ضاٌّوبي  )سيىل(

          25 20 15 10 5 0  زيپلن

         25 20 15 10 5 0   وبضزاً 

       24 20 16 12 8 4 0    وبضضٌبس 

      24 20 16 12 8 4 0     وبضضٌبس  اضضس

     24 20 16 12 8 4 0      اي زوتطاي حطفِ

    0 4 8 12 16 20 24       (Ph.Dزوتطاي ترػػ  )

ضكغل   عجمكِ ٍ ضتجكِ   ثبضٌس، زض  ضَاثظتدطث  ايي تحػيل  ٍ سترسام زاضاي ضطايظ وبضهٌساً  وِ زض ثسٍ ا -2ماده 

 استحمبل  لطاض ذَاٌّس گطفت.

ًبهِ تطكىيلات   آييي 56ٍ  55، 54هفبز هَاز ضغل  ثب ضعبيت  ٍ ضتجِ سَاثك تدطث  وبضهٌساى زض اضتمبء عجمِ -3ماده 

 گطزز. هحبسجِ ه وطَض ٍ عجمِ ثٌسي هطبغل زاًطگبّْب ٍ زاًطىسُ ّبي علَم پعضى  

ثبضكس هطكوَل اخكطاي عكط       ه  01/01/1388وِ تبضيد استحمبق آًبى ثعس اظ   اضتمبء عجمِ ضغل  وبضهٌساً -4ماده 

 س ثَز.ٌّبي پعضى  ًرَاّ اضظيبث  هطبغل ترػػ  ٍ تحميم  ٍ هطبغل هسيطاى ٍ هطبغل ٍيژُ ضضتِ

 الكصوط  اضظيكبث  فكَق   ّبي عسم وست اهتيبظ لاظم زض عط  ثِ زليل 01/01/1388وبضهٌساً  وِ لجل اظ تبضيد  -تبصره

 ذَاّس ثَز. 2/1/1388تبضيد اظ ًبهِ ٍ  ييآي، اضتمبء عجمِ ضغل  آًبى، هطوَل ايي اًس هَفك ثِ اضتمبء گطٍُ ًطسُ
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ٍ ًاكبيط آى وكِ تكبضيد اخكطاي آًْكب      « اغلاحيِ تغييط عٌَاى»توبه  هَاضز هطثَط ثِ تػَيت اضتمبء گطٍُ ٍ  -5ماده 

 ٍ هػكَة  هغط  زاًطگبُ ثٌسي هطبغل ثبضس، لاظم است زض وويتِ عط  عجمِ ه  01/01/1388هطثَط ثِ لجل اظ تبضيد 
 گطزز.

توبه  هَاضزي وِ احتسبة تدطثِ آًبى ثِ زليل تغييط ضضتِ ضغل  ٍ ًابيط آى هٌدط ثِ تٌكعل عجمكِ ضكغل      -تبصره

 گطزز. ٍ هػَة ط زاًطگبُ هغ هطبغل ثٌسي ثبيس زض وويتِ عط  عجمِ  ،گطزز

تَسكعِ يبفتكِ هَضكَه فْطسكت      ضبغليي هطبغل وبضزاً  ٍ ثبلاتط ٍ يب ّوتطاظاى آًْب وِ زض هٌكبعك ووتكط   -6ماده 

ّبي ذطاسبى ضوبل ، ذطاسبى خٌَث ، وْگيلَيكِ   استبىزض  10/04/88هَضخ  ّ 36095/ت 76294تػَيت ًبهِ ضوبضُ 
بى ٍ ثلَچسكتبى، ثَضكْط، ّطهعگكبى، ذَظسكتبى ٍ ايكلام ذكسهت       ٍ ثَيطاحوس، چْبضهحبل ٍ ثرتيبضي، وطزستبى، سيست

ثِ ثعس(، اظ يه سبل تعديل)وسط سبل ثِ ًسجت(،  01/01/88ًوبيٌس، ثِ اظاي ّط يه سبل سَاثك تدطث  )اظ تبضيد  ه 
 ضًَس. عجمِ ضغل  ثطذَضزاض ه  اضتمبءزض 

( 01/01/1388َى هسيطيت ذسهبت وطَضي )هلان هحبسجِ اضتمبء عجمِ ضغل  افطازي وِ لجل اظ اخطاي لبً -7ماده 

اًكس، ثكطاي    ثطاثط همطضات حبون اظ سَاثك تدطث  ثرص غيط زٍلت  ٍ ّونٌيي اهتيبظ تعديكل زض گكطٍُ اسكتفبزُ ًوكَزُ    
 ، تبضيد زضيبفت آذطيي گطٍُ استحمبل  ذَاّس ثَز.(1)خسٍل ضوبضُ  اًغجبق تدطثِ آًبى ثب خسٍل اضتمبء عجمِ ضغل 

ضكًَس، چٌبًنكِ    ثِ ذسهت ضسو  آظهبيط  ٍ پيوبً  پصيطفتكِ هك    01/01/1388وِ ثعس اظ تبضيد  وبضهٌساً  -8ماده 

زض عجمكبت ضكغل     ضكَاثظ ثبضٌس ، ثطاسبس سَاثك هصوَض ٍ ضعبيت هفبز ايي يب غيط زٍلت  زاضاي سَاثك ذسهت زٍلت  
 ( لطاض ذَاٌّس گطفت.1خسٍل اضتمبء عجمِ ضغل  )خسٍل ضوبضُ 

آئيي ًبهِ تطىيلات ٍ عجمِ ثٌسي هطبغل زاًطگبّْب ٍ زاًطكىسُ ّكبي علكَم پعضكى        62زُ هب زض اخطاي -9ماده 

ٍ  90هٌتْك  ثكِ سكبل     سكبل هتكَال     ح، هسيطاى ٍ وبضهٌساً  وِ هدوَه اهتيبظ اضظيكبث  عولىكطز آًْكب زض پكٌ     وطَض
 ذَضزاض ه  ضًَس.زضغس ثبضس اظ يه عجمِ ضغل  تطَيم  )حساوثط يه ثبض زض عَل ذسهت( ثط 85حسالل ثبلاتط،

 هاي شغلي بالاتر: ب( نحوه ارتقاء کارمندان به رتبه

ضتجِ هتػسيبى هطبغل تب سغح وكبضزاً  ٍ وبضضٌبسك  ٍ ثكبلاتط ثكِ      اضتمبءلاظم ثطاي   تدطثهست سٌَات  -10ماده 

 ثبضس: ضط  خسٍل شيل ه 

 ضزاً  ٍ وبضضٌبس  ٍ ثبلاتطلبثل لجَل ثطاي هتػسيبى هطبغل تب سغح وب  تدطث(: هست سٌَات 2خسٍل ضوبضُ )

 ّب ضتجِ

  تدطثهست سٌَات 
 عبل  ذجطُ اضضس پبيِ همسهبت 

   20 8 0 لاظم ثطاي هطبغل تب سغح وبضزاً   تدطث هست سٌَات

 24 18 12 6 0 لاظم ثطاي هطبغل سغح وبضضٌبس  ٍ ثبلاتط  تدطث هست سٌَات
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ّبي ضغل  تحكت عٌكبٍيي وكبضزاً  ٍ     َز وِ ثِ ضضتِض هطبغل وبضزاً  ٍ وبضضٌبس  ثِ هطبغل  گفتِ ه  -1تبصره

يبثس ٍ يب ايي وِ پست سبظهبً  ضبغليي زاضاي عٌَاى وبضزاً  يب وبضضٌبسك  ثبضكس. ّونٌكيي     وبضضٌبس  ترػيع ه 

است ٍ اظ فكَق   آى زستِ اظ هطبغل  وِ ثِ هَخت همطضات هطثَط، ّوتطاظ هطبغل وبضزاً  ٍ يب وبضضٌبس  ضٌبذتِ ضسُ

 گطزز. وبضضٌبس  ثطذَضزاض ضسُ اًس زض ظهطُ هطبغل هصوَض هحسَة ه العبزُ خصة 

ّبي ذجطُ ٍ عبل  هستلعم هستٌسسبظي تدطثيبت تَسظ وبضهٌساى ه  ثبضس. تدطثيبت هكسٍى   اضتمبء ثِ ضتجِ -2تبصره 

 ثبضس: ضسُ زاضاي ٍيژگيْبي ظيط ثَزُ ٍ ثب تبييس وويتِ هطثَط لبثل اعوبل ه 

 تدطثيبت ثبيست  هطتجظ ثب ضغل هَضز تػسي ثبضس. -1

 ّبي پيطيي استفبزُ ًطسُ ثبضس. ثطاي وست ضتجِ -2

ّب ٍ تْسيسّب( هطتجظ ثب ضغل ضا وِ ثط اثط تدطثيبت  ّب، فطغت هسبئل، چبلطْب ٍ هطىلات )هَاًع، هحسٍزيت -3

 وبضهٌساى ضٌبسبي  ضسُ، ثيبى ًوبيس.

 ضفع هَاًع ٍ هطىلات اضائِ گطزز.  ّبي هٌبست خْت  گيطي ٍ ضاُ حل ًتيدِ -4   

 يهتػكس   ووتط اظ وبضضٌبس  ليػلا  ثب هساضن تحػيس هطاخع شيتبئ ٍوِ ثِ هَخت همطضات   وبضهٌساً – 3تبصره 

 بثٌس.ياضتمبء   ضتجِ عبلتبط همطضات هطثَط يت سبيتَاًٌس ثب ضعب  ضسُ اًس ه  هطبغل وبضضٌبس

تَسكعِ يبفتكِ هَضكَه     تط ٍ يب ّوتطاظاى آًْكب وكِ زض هٌكبعك ووتكط    ثطاي ضبغليي هطبغل وبضزاً  ٍ ثبلا -4تبصره 

ّبي ذطاسبى ضكوبل ، ذطاسكبى خٌكَث ،     استبى زض 10/04/88هَضخ  36095ّ/ت 76294فْطست تػَيت ًبهِ ضوبضُ 

وْگيلَيِ ٍ ثَيطاحوس، چْبضهحبل ٍ ثرتيبضي، وطزستبى، سيستبى ٍ ثلَچستبى، ثَضْط، ّطهعگكبى، ذَظسكتبى ٍ ايكلام،    

ثِ ثعس(، زٍ سبل )وسكط سكبل ثكِ ًسكجت(،      01/01/88ًوبيٌس، ثِ اظاي ّط يه سبل سَاثك ذسهت  )اظتبضيد  ت ه ذسه

 لبثل هحبسجِ ذَاّس ثَز.

زض ّوكبى ضتجكِ    ّونٌكبى اًكس،   ضا ثطاثط ضَاثظ وست ًوكَزُ  ضتجِ هطثَط ،كوبضهٌساً  وِ  زض هطحلِ تغجي -5تبصره 

 ضا احطاظ ًوبيٌس. ضَاثظ اخطاي ط عَاهل هٌسضج زض ايي ثبل  ذَاٌّس هبًس تب ضطايظ ذسهت  ٍ سبي

ضكًَس اظ عك  وكطزى ثطذك       ًرجگبً  وِ عجك ضَاثظ هػَة ضَضاي عبل  اًملاة فطٌّگ  تعيكيي هك    -11ماده 

 ضًَس: ّب ثِ ضط  ظيط هعبف ه  ضتجِ
 تط اظ ع  وطزى ضتجِ همسهبت ، ( هطبغل وبضزاً  ٍ پبييي1
 ّبي همسهبت  ٍ پبيِ. ع  وطزى ضتجِ ( هطبغل وبضضٌبس  ٍ ثبلاتط اظ2

 ضَاثظ ٍ ضطايظ ذَاٌّس ثَز.ايي  ّبي ثعسي تبثع  ًرجگبى هصوَض ثطاي وست ضتجِ -تبصره
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ِ  ي يبًگيههلان اضظيبث  وبضهٌساى ثطاي اضتمبء ضتجِ ثطاسبس  -12ماده  زض زٍضُ هكَضز ًاكط    ًوطات اضظضكيبث  سكبلاً

 .ثبضس ه 

هكلان   "ض ًابم هسيطيت عولىطز زض ٍظاضت ثْساضت ، زضهبى ٍ آهَظش پعضى استمطا ضَاثظ"پس اظ اثلاغ  -تبصره

 ذَاّس ثَز. اخطاي  هصوَض ضَاثظاضظيبث  عولىطز وبضهٌساى ٍ هسيطاى اضتمبء ضتجِ، ًتبيح 

تحمك ضطايظ ظيط  ،«ة»لسوت  زض 11ٍ  10هَاز وبضهٌس ثِ يه ضتجِ ثبلاتط، علاٍُ ثط ضعبيت  اضتمبءثطاي  -13ماده 

 است: العاه 

 ثِ ضتجِ پبيِ: ءثطاي اضتمب (الف

 ، زض عَل اضتمبء ضتجِ ضغلوبضهٌس   بًِيسبلاضظيبث  بظ يي هدوَه اهتيبًگيهزضغس اهتيبظ اظ  60وست حسالل  .1

 ضهٌساى هػَة ّيأت اهٌبء زاًطگبُ.سبعت زٍضُ آهَظض  زض چبضچَة ًابم آهَظض  وب 300گصضاًسى  .2

 :ثِ ضتجِ اضضس ءثطاي اضتمب ب(

 ، زض عَل اضتمبء ضتجِ ضغلوبضهٌس ًِ بيسبل  بثيبظ اضظيي هدوَه اهتيبًگيهزضغس اهتيبظ اظ  70لل وست حسا .1

 .سبعت زٍضُ آهَظض  زض چبضچَة ًابم آهَظض  وبضهٌساى هػَة ّيأت اهٌبء زاًطگبُ 250گصضاًسى  .2

 :ثِ ضتجِ ذجطُ ءثطاي اضتمب (ج

 ، زض عَل اضتمبء ضتجِ ضغلوبضهٌس ًِ بيسبل  بثيبظ اضظيي هدوَه اهتيبًگيهزضغس اهتيبظ اظ  80وست حسالل  .1

 .سبعت زٍضُ آهَظض  زض چبضچَة ًابم آهَظض  وبضهٌساى هػَة ّيأت اهٌبء زاًطگبُ 200گصضاًسى  .2

 :ثِ ضتجِ عبل  ءز ( ثطاي اضتمب

 ، زض عَل اضتمبء ضتجِ ضغلوبضهٌس ًِ بيسبل  بثيبظ اضظيي هدوَه اهتيبًگيه زضغس اهتيبظ اظ 90وست حسالل  .1

 .سبعت زٍضُ آهَظض  زض چبضچَة ًابم آهَظض  وبضهٌساى  هػَة ّيأت اهٌبء زاًطگبُ 150گصضاًسى   .2

تَسعِ يبفتِ هَضَه فْطسكت   ثطاي ضبغليي هطبغل وبضزاً  ٍ ثبلاتط ٍ يب ّوتطاظاى آًْب وِ زض هٌبعك ووتط -تبصره

ضوبل ، ذطاسبى خٌَث ، وْگيلَيكِ   ّبي ذطاسبى استبىزض  10/04/88هَضخ  ّ 36095/ت 76294تػَيت ًبهِ ضوبضُ 

ٍ ثَيطاحوس، چْبضهحبل ٍ ثرتيبضي، وطزستبى، سيستبى ٍ ثلَچستبى، ثَضكْط، ّطهعگكبى، ذَظسكتبى ٍ ايكلام، ذكسهت      

زضغس اهتيبظات  80ٍ 70،  60،  50عبل  ثِ تطتيت ًيبظهٌس  ٍ ّبي ضغل  پبيِ، اضضس، ذجطُ ًوبيٌس، ثطاي اضتمبء ثِ ضتجِ ه 

 ثبضٌس. َط حست هَضز ه هَضَه خساٍل هطث

اهتيبظات وست ضسُ ٍ هستٌسات اضائِ ضسُ زض فبغلِ ّط ضتجِ غطفب ثطاي اضتمبي ّوبى ضتجكِ هكلان عوكل     -14ماده 

 ذَاّس ثَز ٍ ثطاي اضتمبّبي ثعسي لبثل هحبسجِ ًيست.
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 ثبضس.  هدبظ ه 22/5/1390د يهصوَض اظ تبض ياعوبل ضتجِ ّب – 15ماده 

ثكَزُ اًكس اعوكبل ضتجكِ      زاضا ضااضتمبء ضتجِ   ظ عوَهيد هصوَض ضطايتب تبض 1/1/88د ياظ تبض وِ  وبضهٌساً - 1تبصره 

 هدبظ است. 22/5/90د يآًْب اظ تبض يّب
د هصوَض ثبظًطستِ ضسُ اًس هطوَل اضتمبء ضتجِ ثكط اسكبس ضكَاثظ    يتب تبض 1/1/88د يوِ اظ تبض  وبضهٌساً -2تبصره 

 ثبضس.  فَق ًو

ط يثبضكٌس اهىبًپكص    ع زاضا هيضا ً يظ اضتمبء ضتجِ ثعسيوِ ضطا  وبضهٌساً يثطا  زٍ ضتجِ ضغلوست تَاهبى  -3تبصره 

 ثبضس.  ًو
 .زض ذػَظ وبضهٌساى هطوَل حبلت اضتغبل غطفب هست تدطثِ ثطاي اضتمبء ضتجِ هلان عول ه  ثبضس -4تبصره 

ِ    -16ماده  زض زاًطكگبُ  س ٍ ذجكطُ تَسكظ سكتبز    ّكبي اضضك   اضظيبث  عَاهل هطثَط ٍ ثطضس  استحمبق اضتمكبء ثكِ ضتجك

 گيطز: اي ثب تطويت شيل هغط  ٍ هَضز تػَيت لطاض ه  وويتِ

 ،هعبٍى پطتيجبً  ضئيس وويتِ .1

 )زثيط(،يب عٌبٍيي هطبثِ هسيط تَسعِ سبظهبى ٍ تحَل ازاضي .2

 ،هسيط ًيطٍي اًسبً  .3

 ،هطبغل يي هسئَل عجمِ ثٌسيثبلاتط .4

 ضتجِ ذجطُظاضت ثْساضت خْت اضتمبء هطوع تَسعِ هسيطيت ٍ تحَل ازاضي ًٍوبيٌسُ  .5

زض ايكي زسكتَضالعول     16هكبزُ  اضظيبث  عَاهل هطثَط ٍ ثطضس  استحمبق اضتمبء ثِ ضتجِ عبل  اثتسا زض وويتكِ هَضكَه   
 تحكَل ازاضي تَسكعِ هكسيطيت ٍ    هطوكع ثكِ  ثب هستٌسات هطثَعكِ  ثِ هٌاَض تػَيت  تأييسغط  ٍ زض غَضت هزاًطگبُ 
 زز.گط اضسبل ه  هتجَه ٍظاضت


