
 ٍ ػبلي هؼتلضم سػبيت دػتَسالؼول صيش هي ثبؿذ :استمبء ثِ ستجِ خجشُ تٌظين ٍ اسػبل هؼتٌذات 
 

 :ِثش اػبع ضَاثط ريل ٍ ػبلي ًحَُ هحبػجِ تجشثِ هَسد لجَل هٌذسج دس ؿشايط استمب ثِ ستجِ خجشُ  تجشث
 خَاّذ ثَد: 

هٌظَس اص تجشثِ آى ثخؾ اص خذهبت دٍلتي ٍ يب غيش دٍلتي هؼتخذم اػت وِ ػجت افضايؾ هْبست ٍی هي گشدد. ٍدس الف : 

 يىي اص هَاسد هـشٍحِ صيش هي ثبؿذ. ءطجمِ ٍ ستجِ ٍی ثِ تٌبػت جض تؼييي 

 هَسد تلذی ثبؿذ. پؼتهشثَط ثِ  ؿغلآى لؼوت اص خذهبت هؼتخذم اػت وِ ،  تجشثِ هشثَطة :  

 هَسد تلذی اٍ ثبؿذ.)هبًٌذ تجشثِ ثْذاس ثشای ثْيبس( پؼتثِ هـبثِ آى لؼوت اص خذهبت هؼتخذم اػت وِ دس صهيٌِ  تجشج: 

 ثب تَجِ ثِ تؼبسيف فَق تجشثِ لبثل لجَل جوغ سديفْبی صيش خَاّذ ثَد:لبثل ثِ روش اػت 

 .هشثَط ثِ ؿغل هَسد تلذیوليِ خذهبت اًجبم ؿذُ دس سؿتِ  -1

 سؿتِ ّبی هـبثِ ثب ؿغل هَسد تلذی.وليِ خذهبت اًجبم ؿذُ دس  -2

 هؼبدل جوغ سديفْبی يه ٍ دٍ.، اص ثميِ خذهبت  -3

 دس ّش حبل يه ػَم تجشثِ غيش هشثَط هؼتخذم لبثل احتؼبة خَاّذ ثَد.

لي ثبلاتش اسائِ ًوبيٌدذ  هَسد تلذی هذسن تحلي پؼتًحَُ احتؼبة تجشثِ دس هَسد هؼتخذهيٌي وِ دس طَل خذهت دس استجبط ثب 

 :ثبلاتش ثِ ؿشح صيش هي ثبؿٌذ ستجِ ٍ طجمبت  جْت استمبء ثِ

 ول ػَاثك تجشثي هشثَط ٍ هـبثِ ثب هذسن تحليلي ليؼبًغ هشثَط ٍ ثبلاتش .  . 1

پغ اص اخز هذسن تحليلي ليؼبًغ هشثَط يه دٍم ػَاثك طي ؿذُ هشثَط ٍ هـبثِ ثب هذسن تحليلي فَق ديپلن لبثل  . 2
 احتؼبة هي ثبؿذ . 

پغ اص اخز هذسن تحليلي ليؼبًغ هشثَط يه ػَم ػَاثك طي ؿذُ هشثَط ٍ هـبثِ ثب هذسن تحليلي ديپلن لبثل احتؼبة  . 3
 هي ثبؿذ. 

 هؼبدل خذهبت ثؼذ اص اخز هذسن ليؼبًغ لبثل احتؼبة خَاّذ ثَد .   اص ثميِ ػَاثك ، .  4

  پغ اص اخز هذسن فَق ديپلن هشتجط توبم ػَاثك طي ؿذُ هشثَط ٍ هـبثِ ثب هذسن ديپلن لبثل احتؼبة
 اػت . 

  ثِ تٌبػت جضٍ ّش يه اص   "ج"ٍ  "ة"ثٌذّبی هذت خذهت ٍظيفِ ػوَهي هؼتخذهيي ثب تَجِ ثِ تؼبسيف
 لبثل احتؼبة اػت.   "د"ثٌذ دس هَاسد هٌذسج 

 ،هَسد تلذی  ؿغلفمط آى لؼوت اص تجشثِ هؼتخذم وِ دس   دس احتؼبة تجشثِ ثخؾ غيش دٍلتي هؼتخذهيي
 اٍ ثبؿذ هلان هحبػجِ خَاّذ ثَد. 

 



  : ثشای احتؼبة تجشثِ ثخؾ غيش دٍلتي اسائِ هذاسن صيش الضاهي اػت 

 هَسد تلذی.  پؼت خبتوِ ٍ ػٌَاى  اػتوشاس ، گَاّي ػبثمِ وبس ثب ليذ تبسيخ ؿشٍع ، .1
 اسائِ ليؼت يب ػيبِّ سيض حمَلي ػٌَات خذهت هؼتجش ٍ تبئيذ ثِ پشداخت وؼَس ثبصًـؼتگي يب ػْن ثيوِ   .2
 گَاّي ثجت ؿشوت يب هَػؼِ يب اسائِ جَاص تبػيغ اص هشاجغ ريشثط.  ( .3

 هَػؼبت خبسج اص وـَس ثب سػبيت ضَاثط صيش لبثل هحبػجِ هي ثبؿذ ػَاثك تجشثي وؼت ؿذُ دس: 

 تجشثِ وؼت ؿذُ دس هـبغل تخللي ثَدُ ٍ ثطَس توبم ٍلت ٍ دس همبثل دسيبفت دػتوضد حبكل ؿذُ ثبؿذ . . 1

 تـخيق هـبغل تخللي دس ّش هَسد ثِ ػْذُ وويتِ اجشايي طشح طجمِ ثٌذی هـبغل خَاّذ ثَد .  . 2             

 هَسد تلذی فؼلي هؼتخذم ثبؿذ.  ؿغل هشثَط ثب پؼت دس . 3              

گَاّي هَػؼِ هشثَط اص لحبظ توبم ٍلت ثَدى خذهت ؿخق دس آى هَػؼِ ٍ دسيبفت حمَق ٍ دػتوضد ثدِ تبئيدذ    . 4             

 ػفبستخبًِ يب وٌؼَلگشی دٍلت جوَْسی اػلاهي ايشاى دس وـَس ريشثط سػيذُ ثبؿذ . 

 هـبغل غيش تخللي هـوَل ايي هبدُ ًوي ثبؿذ .  –ُ تجلش

ثذٍا دس  وويتِ اجشايي طشح طجمِ ثٌذی هـبغل هىلف اػت لجل اص احتؼبة تجشثِ ثخؾ غيش دٍلتي ٍ خبسج اص وـَس هؼتخذهيي ،

 هَسد كحت ٍ ػمن هذاسن سػيذگي ّبی لاصم سا ثِ ػول آٍسد.

جوؼيت ّلال احودش ، ػدبصهبى تدبهيي     ثبًه ّبی دٍلتي ، ؿشوتْبی دٍلتي ،هَػؼبت ٍ  ػَاثك تجشثي هؼتخذهيي ٍصاستخبًِ ّب ، 

 اجتوبػي ٍ ًْبدّبی اًملاة اػلاهي ًظيش ػَاثك تجشثي ثخؾ دٍلتي هحبػجِ هي گشدد. 

  . اؿتغبل هؼتخذم دس هذت دٍسُ ّبی آهَصؿي ٍ يب وبس آهَصی ثطَس توبم ٍلت ثَدُ ثبؿذ 

 جبل دسيبفت حمَق ، دػتوضد ٍ يب حك وبس آهَصی ثبؿذ.  اًجبم دٍسُ آهَصؿي ٍ يب وبس آهَصی دس ل 

       ُدٍسُ اًجبم ؿذُ ثِ ػٌَاى ثخـي اص ؿشايط احشاص سؿتِ ؿغلي هؼتخذم دس ثدذٍ اػدتخذام سػدوي ليدذ ًـدذ
 ثبؿذ.  

 .دس احتؼبة تجشثِ حبلات اػتخذاهي صيش هـوَل ايي هبدُ ًوي ثبؿٌذ 

 آهبدگي ثِ خذهت  ( 1                  

 ايبم تؼليك   (2                   

 ايبم ثبصًـؼتگي  ( 3                   

 هشخلي ثذٍى حمَق ٍ.... ( ًظيش اًفلبل هَلت ، ايبم ػذم اؿتغبل ) ( 4                   



  ُدس خلَف هحبػجِ تجشثِ تىويل جذٍل صيش تَػط وبسؿٌبػبى وبسگضيٌي ٍ  ،ٍ ػبلي دس استمبء ستجِ خجش
 الضاهي اػت.طجمِ ثٌذی هـبغل 

 خلاكِ اطلاػبت وبسهٌذ

ًَع  سديف 

 اػتخذام 

پؼت  ٍضؼيت 

هَسد 

 تلذی 

هحل 

 خذهت

ؿْش/ 

 سٍػتب

 تَضيحبت هحبػجِ تجشثِ تب تبسيخ اص تبسيخ 

          

        

        

        

لشاسدادی ، لطؼي ، –آصهبيـي ، سػوي –دس لؼوت هشثَط ثِ ًَع اػتخذام ػٌبٍيي : پيوبًي ، سػوي  -

 هـوَل طشح خذهت پضؿىبى ٍ ػشثبصی ثب تَجِ ثِ ؿشايط هؼتخذم لبثل دسج اػت .

دس لؼوت هشثَط ثِ ٍضؼيت ػٌبٍيي : ؿبغل ، هشخلي ثذٍى حمَق ، هشخلي اػتؼلاجي ، هبهَسيت  -

 تؼليك ، آهبدُ ثِ خذهت ثب تَجِ ثِ ؿشايط هؼتخذم لبثل دسج اػت .  آهَصؿي ، ًيوِ ٍلت ثبًَاى ،

 هَسد تلذی ٍ هحل خذهت ثشاػبع احىبم حمَلي هؼتٌذ هؼتخذم دسج گشدد.پؼت  -

دس هحبػجِ تجشثِ ثِ طَس هثبل هحبػجِ تجشثِ ثشاػبع دػتَسالؼول ّبی هَجَد اًجبم گيشد ٍ چٌبًچِ  -

) هؼتٌذات لاصم ضويوِ گشدد. ، اص اثلاؽ اًـبيي اػتفبدُ گشديذُ اػت ضوي ثجت دس لؼوت تَضيحبت

 ضويوِ ؿَد .(  .…،PDF، JPgّش سديف دس فبيل هؼتٌذات هشثَط ثِ 

دس خلَف ػَاثك ثخؾ خلَكي، ػَاثك هَسد لجَل دس جذٍل خلاكِ اطلاػبت دسج گشديذُ ٍ   -

 هؼتٌذات لاصم ضويوِ گشدد.

 سػبيت تمذم ٍ تبخش ، تبسيخ ّبی هٌذسج دس جذٍل خلاكِ اطلاػبت ضشٍسی هي ثبؿذ . -

 

 :ص هجوَع اهتيبص اسصيبثي ػبليبًِ وبسهٌذ دس طَل استمب ستجِ ؿغلي دسكذ ا 00وؼت حذالل  هيبًگيي اسصؿيبثي

دسكذ اص هجوَع اهتيبص اسصيبثي ػبليبًِ  00خجشُ ٍ وؼت حذالل  استمب ثِ ستجِ ثشای(  00)ثشای ًمبط هحشٍم 

 ثشای استمب ثِ ستجِ ػبلي .(  00وبسهٌذ دس  طَل  استمب ستجِ ؿغلي )ثشای ًمبط هحشٍم 

   ثِ ّوشاُ اسائِ هؼتٌذات  جْت ثشسػي الضاهي اػت.تىويل جذٍل  صيش 

       ػبل 

  هيبًگيي       ًوشُ 

 

 ُدٍسُ ّبی آهَصؿي طي ؿذ: 

  ُػبػت ٍ دس  150ػبلي جْت استمبء ػبػت ٍ  200ػبػبت آهَصؿي گزساًذُ ؿذُ هتمبضي جْت استمبء ثِ خجش

 ُ ثبؿذ. ؿذچبسچَة وليِ همشسات هشثَط ثِ ًظبم آهَصؽ وبسوٌبى داًـگبّْبی ػلَم پضؿىي وـَس اجشا 



  ػوَهي  –فشٌّگي  3/1ؿغلي ثِ  3/2ػوَهي  –ؿغلي ثِ آهَصؽ ّبی فشٌّگي دٍسُ ّبی آهَصؿي ًؼجت

 جبؿذ.هي

  ػوَهي ( هي ثبيؼت  –ؿذُ ) ؿغلي ، فشٌّگي گزساًذُ ؿغلي ثِ آهَصؽ ّبی فشٌّگي دٍسُ ّبی آهَصؿي ًؼجت

 هلَة وويتِ آهَصؽ هَػؼِ ٍ يب وويتِ ساّجشی آهَصؽ ٍصاست هتجَع  ثبؿذ.

هَصؽ دس هَػؼبت هؼتجش طي ًوبيذ تجلشُ : دس كَستيىِ وبسهٌذ دٍسُ آهَصؿي هـخلي سا ثب هَافمت ٍاحذ آ    

 ٌذ لبثل لجَل هي ثبؿذ.آى دٍسُ آهَصؿي ثب تبييذ ثبلاتشيي همبم هؼئَل آهَصؽ وبسه

 ثشای ّوبى ستجِ هحبػجِ گشديذُ ٍ وبسهٌذاى ثشای اخز ستجِ ثبلاتش ًيبصهٌذ آهَصؿْبی  "تَػط وبسهٌذاى كشفب

 جذيذ هي ثبؿٌذ .

  ؿذُ ثبؿذدس حذ فبكل استمبء ستجِ لجلي  ٍ استمبء ستجِ فؼلي طي ثبيذ دٍسُ ّبی آهَصؿي. 

  اػت وِ ثِ هٌظَس استمبء ػطح هؼلَهبت ٍ هْبستْبی  دٍسُ ّبييهٌظَس اص دٍسُ ّبی آهَصؿي ؿغلي آى دػتِ اص

ؿغلي وبسهٌذ ٍ هتٌبػت ػبختي اطلاػبت ٍ تَاًوٌذيْبی اٍ ثب ٍظبيف ؿغل هَسد تلذی  دس ثشًبهِ آهَصؿي ٍی 

 پيؾ ثيٌي ؿذُ ثبؿذ.

  ثَدُ ٍ دس ؿٌبػٌبهِ آهَصؿي وبسهٌذ دسج ؿذُ ثبؿذ ٍ دس دٍسُ ّبی آهَصؿي ثبيذ هشتجط ثب ؿغل هَسد تلذی

كَست تغييش پؼت ثذٍى تغييش ؿغل ) سؿتِ ؿغلي ( ػبػبت آهَصؿي طي ؿذُ لبثل احتؼبة خَاّذ ثَد .اهب دس 

كَست تغييشؿغل ٍ تغييش  هبّيت ٍ ٍظبيف  ؿغل جذيذ ، دٍسُ ّبی آهَصؿي گزساًذُ ؿذُ دس ؿغل لجلي ثشای 

 ًوي گشدد. ؿغل جذيذ هحب ػجِ 

  دٍسُ ّبی آهَصؿي گزساًذُ ؿذُ هي ثبيؼت دس پشًٍذُ آهَصؿي وبسهٌذ ثجت ٍ تَػط هؼئَل آهَصؽ هَػؼِ تبييذ

 ؿذُ ثبؿذ.) اطلاػبت هٌذسج دس ؿٌبػٌبهِ آهَصؿي پغ اص تبييذ ٍاحذ آهَصؽ هَػؼِ هجٌبی هحبػجِ خَاّذ ثَد.(

 

 خجشُ  فشم هؼتٌذػبصی تجشثيبت: 

 تَػط وبسهٌذ تىويل ٍ اسػبل  گشدد.  (1 ُ فشم ؿوبسُ )جْت استمب ثِ ستجِ خجش 

 
 ػبلي  فشم هؼتٌذػبصی تجشثيبت: 

 

 ( ُ2 جْت استمب ثِ ستجِ ػبلي فشم ؿوبس)  .ثب سػبيت ؿشح صيش تَػط وبسهٌذ تىويل ٍ اسػبل گشدد 

 هَسد تلذی ٍ ثشاػبع هحَسّبی پيَػت تْيِ ٍ تٌظين گشدد.تجشثيبت ثبيؼتي هشتجط ثب ؿغل  -

 كفحِ تْيِ ٍ تٌظين گشدد. 100هؼتٌذ تجشثي وبسهٌذ ٍ پيَػت هشثَط حذالل ثبيذ دس  -

 تجشثيبت هؼتٌذ ػبصی ؿذُ لجلا ثشای وؼت ستجِ ّبی پيـيي اػتفبدُ ًـذُ ثبؿذ  . -

وض ثِ تبييذ ووؼيَى تحَل اداسی داًـگبُ اص ًظش ووي لاصم اػت هؼتٌذات تجشثيبت وبسهٌذاى لجل اص اسػبل ثِ ايي هش -
 ٍ ويفي ثشػذ . لجَل يب ػذم لجَل هؼتٌذات هَوَل ثِ اػلام ًظش ًْبيي ايي هشوض هي ثبؿذ.

 خلاصه اطلاعات كارمندان براي ارتقاء به رتبه شغلي خبره 



تجلشُ: جْت  ثشسػي ٍ تبييذ هذاسن اسائِ ؿذُ تَػط وبسهٌذ دػَت اص ًوبيٌذُ ی هتخلق دس وويؼيَى تحَل اداسی  -
 داًـگبُ الضاهي هي ثبؿذ. 

داًـگبّْبی ػلَم پضؿىي ٍ خذهبت ثْذاؿتي ٍ دسهبًي هي تَاًٌذ ًؼجت ثِ ايجدبد ثبًده اطلاػدبتي هؼدتٌذات فدَق       -
 جْت ثْشُ ثشداسی وبسهٌذاى الذاهبت لاصم سا هؼوَل داسًذ.

 "2ًحَُ تىويلي فشم ؿوبسُ "

،آخدشيي پؼدت ، تدبسيخ تْيدِ     روش هَاسد ًبم ٍ ًبم خبًَادگي ، ٍاحذ ػبصهبًي ثدِ طدَس وبهدل  ، ػٌدَاى آخدشيي ؿدغل        -
 هؼتٌذات،تبسيخ تْيِ ٍ فْشػت هطبلت هَسد ًظش  دس اٍليي كفحبت هؼتٌذ ػبصی تجبسة ليذ گشدد.

ػبل  24همذهِ: دس خلَف ؿغل هَسد تلذی تَضيحبت وبهلي اسائِ ؿَد ثِ طَسی وِ ؿشح ٍظبيف پؼت ٍ ػٌبٍيي پؼتي دس  -
 د.گزؿتِ ّوشاُ ثب ػٌبٍيي ؿغل ٍ ػٌبٍيي پؼت روش ؿَ

اسصيبثي ػوَهي:.دس ايي لؼوت اطلاػبت ؿبخق ّب،آهبسّب،سًٍذ پيـشفت،ًمبط لَت،ًمبط ضؼف ،فشكت ّب ،تْذيذ ّب ٍ اػتشاتظی  -
 ثِ دػت آيذ . ّب ًَؿتِ ؿَد ثِ طَسی وِ دس همبطغ هختلف خذهتي اطلاػبت جبهؼي دس خلَف ؿغل هَسد تلذی

ٍ هؼئَليتْب، حل هؼئلِ ٍ تلوين گيشی ّب دس حَصُ فؼبليت  ٍ تـىيل سٍؽ ّبی اًجبم وبس:  سٍؿْب ٍ ؿيَُ ّبی اًجبم ٍظبيف  -
 وبسگشٍُ ّب ،وويتِ ّب ٍ يب اًجبم ثبصديذ، ًظبست، ػوليبت هيذاًي،ٍاگزاسی ٍ غيشُ 

  ػٌبٍيي تجبسة:  ثيبى ػٌبٍيي فؼبليت ّب،تحميمبت،تبليفبت ،همبلات ٍ تجشثيبت هَفك يب ًبهَفك دس ػطح اػتبًي ،هلي ،ثيي الوللي. -
 وِ وبسهٌذ دس طَل خذهت ثب تَجِ ثِ ٍظبيف ٍ هؼئَليت ّبی هحَلِ وؼت ًوَدُ اػت  .

هؼتٌذات لاصم ٍ تمذيش ًبهِ  ّبی هشتجط وِ دس گشدؽ وبس ٍ تؼْيل اهَس ٍ تَليذ   تجييي تجبسة: دس تـشيح ػٌبٍيي تجبسة -

يـٌْبدات لاصم جْت تَػؼِ ٍ پيبدُ ػبصی ّشچِ هحلَلات احتوبلي ًبؿي اص پيبدُ ػبصی تجشثِ تبثيش داؿتِ ثبؿذ ٍ ّن چٌيي پ
 ثْتش دس آيٌذُ سا ؿبهل ؿَد. 

ثيبى ٍ دػتِ ثٌذی دلايل هَفميدت يدب ػدذم هَفميدت      ػَاهل هَفميت يب ػذم هَفميت تجبسة حبكلِ ًبؿي اص اًجبم اهَس هحَلِ:  -

تَضيحبت وبفي ٍ ّن چٌيي اسائدِ ػلدل دس   وبسهٌذ دس اًجبم ٍظبيف  ، اسائِ آػيت ؿٌبػي )ػبسضِ يبثي ( ػذم هَفميت تجبسة ثب 

 صهيٌِ ّبی هَفميت ػبيش تجبسة .

كَست گشفتِ ٍ ثِ ًتيجِ سػيذُ اػت  الذاهبت خبف:  الذاهبت خبكي وِ دس طَل خذهت دس حَصُ ٍظبيف دس ػطح هلي،اػتبًي  -

ُ ّبی ثيي الوللي ،ؿدشوت دس پدشٍطُ   ٍ لبثل اًتمبل هي ثبؿذ ؿبهل اسائِ پيـٌْبدات تبييذ ؿذُ دس ػطح هلي،اختشاع،جَايض جـٌَاس

 ّبی هلي ثْذاؿتي دسهبًي،ؿشوت دس تْيِ طشح ّبی وـَسی.

ثيبى ًىبت ٍيظُ وليذی:  ًىبت وليذی حبكل اص تجشثِ وِ اهىبى تجذيل ثِ هذل يب الگَ ثشای اثشثخـي ثيـتش يب ثْجَد ٍضغ  -
 هَجَد دس حَصُ وبس هي گشدد.

 وِ حبكل تجشثِ خذهتي هي ثبؿذ ٍ توبيل ثشای اجشای آى ثب اسائِ پيـٌْبد هـخق .اسائِ ثشًبهِ: ثشًبهِ خبف ثشای آيٌذُ  -

ّشگًَِ ًمق دس هذسن ٍ يب اؿتجبُ هحبػجبتي ٍ يب ػذم دسج هـخلبت خَاػتِ ؿذُ، ثشسػي هجذد دس ٍجَد دس كَست   : تزوش

 . اسن دلت لاصم سا هجزٍل فشهبئيذخَاّـوٌذ اػت دس تىويل ٍ تبييذ ٍ اسػبل هذلزا ؿؾ هبُ ثؼذ اهىبًپزيش هي ثبؿذ . 

 



 خلاصه اطلاعات کارمندان برای ارتقا به رتبه شغلی عالی

 مدرک و رشته تحصیلی: نام و نام خانوادگی:

 رشته شغلی: پست مورد تصدی:

 تاریخ اعطای رتبه فعلی: سوابق تجربی:

 میانگین ارزشیابی       سال ارزشیابی

        نمره

 محل خدمت: رتبه عالی:تاریخ ارتقا به 

 عناوین دوره های آموزشی با ذکر تاریخ:

1.  6.  

2.  7.  

3.  8.  

4.  9.  

5.  11.  

 )ارائَ تْضیخ کلی درثبرٍ دْزٍ فعبلیت( مقدمٍ:

 )ارزیبثی کلی از دْزٍ ّظبیف ّ هسئْلیتِب، ثیبى ًقبط ضعف ّ قْت ثَ شیٍْ رّایی( ارزیابی عمًمی:

 )رّشِب ّ شیٍْ ُبی اًجبم ّظبیف ّ هسئْلیتِب، دل هسئلَ ّ تظوین گیریِب در دْزٍ فعبلیت( کار:ريش َای اوجام 

 )ثیبى عٌبّیي یب هْضْعبت تجبرة هْفق یب ًبهْفق کَ کبرهٌذ در طْل خذهت ثب تْجَ ثَ ّظبیف ّ هسئْلیت ُبی هذْلَ کست ًوْدٍ است( عىايیه تجارب:

 )ثیبى ّ شرح تجبرة هْفق یب غیر هْفق( تبییه تجارب:

 )ثیبى ّ دستَ ثٌذی دلایل هْفقیت یب عذم هْفقیت کبرهٌذ در اًجبم ّظبیف( عًامل مًفقیت یا عدم مًفقیت تجارب حاصلٍ واشی از اوجام امًر محًلٍ:

 )اقذاهبت خبطی کَ در طْل خذهت طْرت گرفتَ ّ ثَ ًتیجَ رسیذٍ است ّ قبثل اًتقبل هی ثبشذ( اقدامات خاص:

 )ًکبت کلیذی دبطل از تجرثَ کَ اهکبى تجذیل ثَ هذل یب الگْ ثرای اثرثخشی ثیشتر یب ثِجْد ّضع هْجْد در دْزٍ کبری هی گردد( بیان وکات يیژٌ کلیدی:

 )دارای ثرًبهَ خبص ثرای آیٌذٍ کَ دبطل تجرثَ خذهتی هی ثبشذ ّ توبیل ثرای اجرای آى ثب ارائَ پیشٌِبد هشخض( ارائٍ بروامٍ:

 

 

 

 



 خلاصه اطلاعات كارمندان براي ارتقاء به رتبه شغلي خبره 

 عنوان شغل مورد تصدي : نام ونام خانوادگي :

 

 نمرات ارزشيابی:
 سال ارزشيابي 

     
 

            نمره

 ميانگين نمره ارزشيابي :
  

 عناوين دوره هاي آموزشي طي شده:

 رديف
 نام دوره آموزشي

 جمع ساعت نام دوره آموزشي رديف جمع ساعت

1     7     

2     8     

3     9     

4     11     

5     11     

6     12     

 خلاصه ( :مستند سازي تجربيات و مسئوليتها ) به صورت  -الف 

 شرح وظايف و مسئوليتها : -1

 

 مسايل و مشكلات شناسايي شده از تجربه : -2

  

 راه حل ها براي رفع مشكلات : -3

 

 عناوين كتاب ، مقاله ، طرح ، پروژه و ... در ارتباط با شغل مورد تصدي و بيان خلاصه اي از آنها : -ب

  



 


